Evang.-reformierte Kirchgemeinde Ins
3232 INS

Wir sind auf dem Weg zur Generationenkirche und haben die kirchliche Unterweisung mit der neuen
Zielgruppe Kinder-Jugendliche-Familien im Ressort ,KUW plus“ zusammengelegt. Daftr bendtigen wir
eine operative Ressortleitung. Gleichzeitig braucht unsere Verwalterin eine Stellvertretung. Wir suchen
deshalb auf 1. September oder nach Vereinbarung

eine/einen

stv.Verwalterin/Verwalter

in Personalunion mit einem/einer

Koordinator/Koordinatorin

far die kirchliche Unterweisung und die Kinder-Jugend-Familienarbeit
fir ein 15 % - Pensum

Aufgaben:

e Ferienvertretung der Verwalterin

e Ubernahme von speziellen Sekretariats- und Kassieraufgaben

e Verantwortung fur die Vernetzung des Ressorts ,KUW plus® innerhalb und ausserhalb der
Kirchgemeinde

Vertretung der Mitarbeiter und Freiwilligen des Ressorts an Sitzungen

Leitung von Teamsitzungen

Administrative Unterstitzung der Ressortmitarbeiter

Koordination und Administration von Projekten

Wir erwarten:

Kaufmé&nnische Grundausbildung
Erfahrung in der Fihrung eines Teams
Organisationstalent

Vernetztes Denken

Wir bieten:

e Salar, Sozialleistungen und Spesenentschadigung gemass Personalverordnung,
entsprechend kantonalem Niveau

Viel Spielraum in der Gestaltung der Arbeit und Zeiteinteilung

Die Méglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten

Einen Arbeitsplatz im Kirchgemeindehaus Ins

Ein gut funktionierendes Netzwerk von Mitarbeitenden und Freiwilligen

Auskunft erteilet:
¢ Frau Corinne Gutmann-Stooss, Verwalterin, Tel. 032 313 47 55

Bewerbungen bis am 1. August an:
Ev.-ref. Kirchgemeinde Ins
Sekretariat

Postfach 109

3232 Ins



